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La Revolucion
DE LAS VIEJAS
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(@

Este es el Manifiesto de La Revolucion de las Viejas.
Unifica el presente, el pasado y el futuro en un tiempo circular.

Su vocacion es poner en palabras lo que las mujeres envejecientes hemos sentido
y sufrido a lo largo de generaciones. Lo que ahora queremos es deconstruirnos,
desarticular el andamiaje de estereotipos y prejuicios que nos encorsetaron y
resignificar las vejeces para nosotras y para las que vendran.

Este Manifiesto es una declaraciéon de identidad puesta en palabras, un grito
emancipador que evoca el acto publico, porque la historia de las viejas es historia
de plazas, de calles y de memoria.

Este Manifiesto convoca y evoca porque somos ancestras de las que vienen y
memoria de las que nos antecedieron.

Este Manifiesto promueve el debate e invita a la participacion pero también a la
lectura detenida y reflexiva.

Pensarnos y resignificarnos es la tarea, al interior de la Revolucion de las Viejas y
también lo es para todas las mujeres que se sientan interpeladas por nuestras
voces. Para ellas también es este Manifiesto. A ellas queremos contarles quiénes
somos, qué nos motivd a unirnos, cual es nuestra lucha, qué queremos lograr, cual
es nuestra forma de organizarnos y de vincularnos.

Queremos convocarlas a que se unan a nuestro movimiento brindando lo mejor de
cada una, ofreciéndonos amorosamente experiencias y saberes.

Somos viejas a las que no nos molesta llamarnos y ser llamadas asi porque
consideramos a la vejez como una etapa mas de la vida.



Somos feministas incluso desde antes de definirnos como tales. Nuestro
movimiento nacié al calor de las luchas de los movimientos antipatriarcales de todo
el continente.

Somos activas y deseantes. Queremos habitar la vejez desde el paradigma del
buen vivir.

Somos mujeres que formamos parte del campo nacional y popular. El federalismo
y la diversidad son nuestras banderas. Nuestra colectiva convoca mujeres en toda
su pluriversidad de cosmovisiones a lo largo y a lo ancho del pais, y estamos
comprometidas con la realidad social de nuestro pais y del mundo.

Somos Marea Plateada, hijas de los pafuelos blancos, madres de los pafiuelos
verdes.

Somos revolucionarias. Cuando esperaban vernos silenciosas y aceptando
apaticas un destino impuesto, nos unimos fuertes, experimentadas, solidarias,
acompafiandonos en este nuevo camino, para elegir y construir una vida mejor.

El video de Gabriela Cerruti frente al espejo fue el disparador para congregarnos,
porque fuimos reconocidas vy visibilizadas en una invitacion a mirarnos desde otro
lugar.

Porque nos interpeld y nos instd a unirnos a otras mujeres, para generar un
espacio de contencion, produccién y construccion de nuevos sentidos de nuestras
vidas, con la conviccion de que no volveriamos a sentirnos nunca mas solas.

Porque sabemos, porque deseamos, porque tenemos potencialidades, porque
queremos decidir sobre nuestras vidas en autonomia.

Porque queremos ser protagonistas del derrotero de los procesos sociales y
culturales presentes, con compromiso para el futuro de las nuevas generaciones.

Por eso, a partir de ese video ya nada es igual.

Como feministas nuestra lucha es contra todas las formas de violencia y de
discriminacion.
Contra el racismo, el edadismo, el machismo, el sexismo, la misoginia y toda forma

de opresidén. En definitiva, luchamos para derrumbar al patriarcado.

Nuestra lucha es también antineoliberal y anticolonial: contra la explotacién, la
exclusion, la inequidad y la usurpacion ejercida sobre la humanidad y sobre la
naturaleza.



Luchamos contra la tirania de los estereotipos de belleza que nos reclaman ser
eternamente jovenes.

Luchamos contra la represion de nuestra sexualidad y el desconocimiento de
nuestro goce y de nuestro erotismo.

Reivindicamos a las colectivas LGBTIQ+, las autopercepciones de género y la
libertad para reconocernos a nosotras mismas.

Luchamos contra la geriatrizacion de las vejeces. Luchamos para transitar esta
etapa decidiendo con quién vivir, creando comunidad.

Todas las luchas en las que nos involucramos nos comprometen para lograr
transformaciones sociales, politicas y culturales.

Queremos habitar con audacia la vida, desmontar creencias y estereotipos
negativos y envejecer con autonomia.

Queremos defender la libertad de decidir sobre nuestros cuerpos sin ajustarnos a
criterios arbitrarios y valoraciones de lo estético.

Queremos construir nuevos paradigmas que hagan lugar a las vejeces y a
nuestra participacion en la vida comunitaria, social y politica.

Queremos ciudades y barrios amigables para armonizar con les otres y con la
naturaleza.

Queremos reclamar el derecho al buen vivir. Nuestra mirada busca solidarizar
los vinculos y disminuir el consumo de bienes escasos.

Queremos ser protagonistas de una sociedad mas justa y equitativa, libre de
violencias y de todo tipo de opresion.

Queremos desarticular el discurso hegemonico ligado al determinismo bioldgico al
que nos sometieron desde que nacimos, fuente de discriminacién y jerarquizacion
que determina nuestra condicion desigual.

Pensamos nuestro movimiento como circulos y espirales, donde el poder, las
acciones y la palabra circulen, fluyan e intersecten.

Ponemos en pie un movimiento heterarquico y participativo, en el cual la palabra
empoderamiento se transforme en un proceso real, mediante el cual nosotras
mismas podemos deconstruirnos y deconstruir viejos formatos y mecanismos
patriarcales.



La praxis politica se pone en marcha a partir del debate, la reflexion, el disenso y
la busqueda de consensos.

Aspiramos a una tarea que abra sentidos y caminos, potenciandonos.

Tejemos redes con la sociedad civil y con el Estado en sus diferentes niveles.
Con la sociedad para ampliar vinculos y aunar luchas y con los estados para
incidir en la politica publica.

Reivindicamos la importancia de vincularnos con respeto y confianza. Acordamos
no justificar, ni naturalizar, ni invisibilizar, ni ejercer bajo ningun concepto,
ninguna forma de

violencia o maltrato directo o indirecto en nuestros intercambios.

La tarea es el eje organizador que aglutina. Priorizarla nos ayudara a dejar de
lado los personalismos para que los avances sean del movimiento, superando
las diferencias mediante el dialogo.

Queremos trabajar de forma colectiva teniendo como premisa fundamental que
todas contamos con saberes para aportar, escuchando todas las voces, porque
todas somos la otra.

Nuestro Manifiesto, entonces, es una proclama y un reclamo porque nos
proclamamos viejas y porque reclamamos un espacio en la arena publica.

Lo hemos escrito como una herramienta de transformacion politica.

Nuestras voces se entretejieron desde todos los rincones del pais para despertar
a una nueva cosmovision que es un desafio, un aprendizaje y un compromiso
militante.

Nos impulsé nuestra memoria porque somos parte de las generaciones de
mujeres argentinas que tenemos tatuadas las cuerpas por desobedecer
mandatos, por rebelarnos a las instituciones, por rechazar lo social y
culturalmente establecido, porque somos las que construimos nuestra identidad
desde las margenes.

Nuestras biografias estan atravesadas por habernos encontrado en las calles
intervenidas por las luchas populares que defendieron la democracia, el derecho
al divorcio, al matrimonio igualitario y al aborto.

Defendimos a las Madres y Abuelas en su lucha por memoria, verdad y justicia.

Porque nos tocé transitar de este modo nuestra historia, es que no queremos



cambiar la vejez, queremos cambiar la vida. Sabemos que sera una lucha
extraordinaria, la afrontamos con conviccioén y libertad.

Asi que no nos busquen pasivas, no nos van a encontrar.
No nos busquen infelices, no vamos a estar.
No nos busquen calladas...

No nos callamos mas!!!



ANEXO

Marco Legal

Nuestras reivindicaciones y demandas se encuadran en un marco legal
Internacional y Nacional que nos respalda.

Los Principios de las Naciones Unidas en favor de las Personas de Edad, alientan
a los Gobiernos a que introduzcan en sus programas los principios de
independencia, derecho a la participacion, acceso a cuidados apropiados, derecho
a la autorrealizacion y respeto de la dignidad humana.

La Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores, aprobada en 2015 luego de seis afios de negociacion en la
OEA, subraya que ‘la persona mayor tiene los mismos derechos humanos y
libertades fundamentales que otras personas, y que estos derechos, incluido el de
no verse sometida a discriminacion fundada en la edad ni a ningun tipo de
violencia, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser
humano”. Este es el Unico instrumento interamericano, y el primero juridicamente
vinculante a nivel internacional, que cubre la gama de derechos a ser protegidos
para las personas viejas, desde los civiles y politicos, hasta los econdémicos,
sociales y culturales.

En nuestro pais los Derechos de la Ancianidad promovidos por Eva Duarte de
Perdn tuvieron rango constitucional en la Constitucién de 1949. La convencion
interamericana fue incorporada al marco legal argentino mediante la Ley Nacional
N° 27.360, en mayo de 2017. Actualmente, el proyecto de ley que solicita que se le
dé rango constitucional ya fue aprobado en la Camara de Senadores y espera ser
discutido en la de diputados, 72 afos después de aquel intento de vanguardia para
la época, que fuera violentamente frustrado en 1956 por el gobierno de facto
cuando la Constitucién de 1949 fue derogada por “proclama” del dictador Pedro E.
Aramburu.

La Ley Nacional N° 23.592 de Actos Discriminatorios sancionada en 1988 previene
discriminacioén por “raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinién politica o gremial,
sexo, posicion econdémica, condicion social o caracteres fisicos” pero la edad no es
contemplada como variable de discriminacion.



Ante este vacio legal es necesaria la sancion del Proyecto de Ley para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion por Razones de Edad,
presentado por la diputada Gabriela Cerruti, que “tiene como finalidad promover la
igualdad de oportunidades entre los y las ciudadanos/as para un pleno ejercicio de
los derechos durante todo su ciclo de vida, erradicar prejuicios y estereotipos

estigmatizantes; prevenir, reparar, sancionar y eliminar todas las formas de
discriminacién por razones de edad”.



PROYECTO DE LEY PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION POR RAZONES DE EDAD

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. El objeto de la presente ley es garantizar una vida libre de
discriminacién por razones de edad en la Republica Argentina.

Articulo 2.- Finalidad. La presente ley tiene como finalidad promover la igualdad
de oportunidades entre los y las ciudadanos/as para un pleno ejercicio de los
derechos durante todo su ciclo de vida, erradicar prejuicios y estereotipos
estigmatizantes; prevenir, reparar, sancionar y eliminar todas las formas de
discriminacion por razones de edad.

Articulo 3°.- Definiciones. A los fines de esta ley se entiende por edadismo a la
discriminacién contra personas o colectivos de personas por motivos de edad en
razon de su envejecimiento que tienen por objeto o por resultado la reproduccion
de estereotipos estigmatizantes, que menoscaban o anulan el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales, tal como lo entiende la
Organizacion Mundial de la Salud. A los fines de esta ley se entiende por
microedadismos a las practicas cotidianas y naturalizadas socialmente tendientes a
discriminar y estigmatizar a una persona o a un colectivo de personas por razones
de edad.

Articulo 4°.- Principios. La presente ley se basa en los siguientes principios:

a. lgualdad de género. La plena realizacion de los derechos demanda una
legislacion que incorpore transversalmente la perspectiva de género. Las
practicas discriminatorias basadas en la edad impactan con mas fuerza y de
manera especifica en funcién al género de las personas y por ello se garantizan



los derechos consagrados en la ley Nacional N° 26.485 de erradicacion de la
violencia de género, la Ley 26.743 de respeto a identidad de género y todo lo
establecido la Constitucién Nacional y los Tratados Internacionales

de Derechos Humanos.

b. Autonomia personal. Se promueve la autonomia en la toma de decisiones de
las personas en todas las esferas de la vida, en un contexto libre de coercion y
proporcionando informacion correcta y pertinente. Todas las personas tienen
derecho al ejercicio autonomo de sus decisiones evitando la injerencia directa o
indirecta de terceros y que éste derecho se vea erosionado por razones de
edad.

c. lgualdad de oportunidades: Los limites y distinciones establecidos por las
leyes en 1 razdn de la edad lo seran en beneficio de las personas o por razones
de bien comun y no podran ser interpretados en contra de la vigencia de otros
derechos fundamentales o legales.

d. Envejecimiento activo. Toda persona a medida que envejece, tiene el
derecho a seguir disfrutando de una vida plena, independiente y autonoma, con
salud, seguridad, integracion y participacion activa en la esfera econdmica,
social, cultural y politica de sus sociedades; debiendo reconocer el valor que las
personas mayores poseen en la sociedad y su contribucién al desarrollo
econdmico y cultural; asi como lo establece la Convencién Interamericana de
los Derechos Humanos de las Personas Mayores ratificada por nuestro pais
mediante la Ley Nacional N° 27360.

Articulo 5°.- Edadismo. La discriminacién por edad se encuentra alcanzada por lo
dispuesto en la Ley 23.592, o la normativa que en el futuro la reemplace. Queda
exceptuada toda diferenciaciéon por edad que se encuentre basada en motivos
constitucionales, en los derechos humanos, en lo que estipulara la normativa
relativa al régimen jubilatorio y en la proteccién y promocion de los Nifias, Nifias y
Adolescentes en virtud de la Leyes Nacionales y los tratados internacionales.

Articulo 6°.- Transversalidad. La no discriminacién por edad debe ser transversal
en la confeccion e implementaciéon de las politicas publicas a fin de garantizar el
acceso a los derechos y acciones promovidas por el Estado a los y las ciudadanas
en todo su ciclo de vida.



Articulo 7°.- Medidas de accién positiva. En el marco de lo establecido en el art.
75 inc. 23 de la Constitucion Nacional se llevaran a cabo medidas de accién
positivas que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno
goce y ejercicio de los derechos en favor de determinados grupos de edad cuando
estos se encuentren en desventaja por

razones de edad. Las medidas de accidn positiva en ningun caso son consideradas
discriminatorias, y se debe propiciar la inclusion normativa de las mismas y el
cumplimiento de las existentes.

Articulo 8°.- Contratos de adhesion. Seran consideradas abusivas en los
términos de la legislacion vigente, las clausulas de los contratos de adhesion que
fijen condiciones relativas a la edad de las partes contratantes, cuando se tratare
de personas humanas.

Articulo 9°.- Capacitacion. Establécese la capacitacion obligatoria en edadismo
para todas las personas que se desempefien en la funcidén publica en todos sus
niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion.
Invitase a las provincias a adherir a esta disposicion.

Articulo 10°.- Alcance. Las disposiciones de la presente ley son de orden publico
y de cumplimiento obligatorio en todo el territorio de la Nacién.

Articulo 11°.- Autoridad de aplicacion. La Autoridad de Aplicacion de la presente
ley es el 2 Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo el
cual debera articular de manera transversal con todas las areas de gobierno con
competencia en la materia.



TiTULO Il

ERRADICACION DEL EDADISMO EN EL EMPLEO

CAPITULO |

PROHIBICION DE DISCRIMINACION

Articulo 12°.- Prohibicion de discriminacion por edad en el empleo. En
consonancia con lo

dispuesto en el Articulo 17° de la Ley 20.744 y en el Articulo 4°, inciso b, de la Ley
25.164, tanto para el empleo en el sector privado como en el publico, no pueden
basarse en razones de edad las cuestiones relacionadas a:

a. Las condiciones de acceso al empleo, a la actividad por cuenta propia y al
ejercicio profesional, incluidos los requisitos para el ingreso, los criterios de
seleccion, las condiciones de contratacion y promocién y el acceso a todos los
tipos y niveles de orientacion profesional, formacién profesional y cientifica;

b. Las condiciones de empleo y trabajo, incluidas las de despido y
remuneracion; c¢. Las condiciones de trato hacia y entre los y las
trabajadores y trabajadoras;

d. La afiliacion y participacidn en una organizacion de trabajadores o de
empresarios, o en cualquier organizacién cuyos miembros desempefien una
profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas, en el
ambito publico como privado;

Articulo 13°.- Curriculums ciegos. La solicitud de los curriculums vitae, los
legajos de los trabajadores y trabajadoras y/o de los/las miembros asociados como
cualquier otro registro vinculado la actividad laboral de las personas, no podran
tener consignada la edad de aquellas ni incluir imagenes o fotografias personales,
a menos que se trate de una medida de accion positiva destinada a garantizar los
objetivos de la presente ley.



Articulo 14°.- Multas y sanciones. El Poder Ejecutivo Nacional a través de las
areas competentes establecera las multas y sanciones correspondientes.

CAPITULO I

REGIMEN ESPECIAL DE PROMOCION DE EMPLEO PARA PERSONAS
MAYORES DE 45 ANOS Y PARA PERSONAS TRANS MAYORES DE 35 ANOS
DE EDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 15°.- Creacion. Créase el Régimen Especial de Promocion del Empleo
para Personas Mayores de 45 afios y para Personas Trans mayores de 35 afos en
el marco de las medidas

de accion positivas establecidas en el Articulo N° x de la presente Ley.

Articulo 16°.- Objetivos. Es objetivo del presente régimen promover el ingreso o
reingreso 3 de personas mayores de 45 afos o personas trans mayores de 35 afos
en el mercado laboral registrado mediante un régimen de beneficios con el objetivo
de garantizar la igualdad de oportunidades laborales, favorecer la autonomia
economica de las mujeres mayores de 40 afos, promover el ingreso al empleo
registrado a las personas trans mayores y disminuir la discriminacion por razones
de edad en el empleo.

Articulo 17°.- Beneficios Pymes. Las Pequefas y Medianas Empresas, que
inicien una relacién laboral con personas mayores de 45 anos o personas trans
mayores de 35 afos que se encuentren desempleadas hasta por lo menos 6
meses antes de la contratacién, tienen derecho a solicitar una deduccién de las
cargas patronales con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino, creado
mediante Ley N° 26.425, correspondientes a la/s persona/s a contratar, en los
siguientes porcentajes segun grupo de edad:

a. un 40% para aquellas nuevas contrataciones que se realizaran a personas
mayores de 55 anos de edad;



b. un 35% para las nuevas contrataciones de personas mayores de 50 afos
de edad; c. un 30% para las nuevas contrataciones de personas mayores de
45 anos de edad,;

Articulo 18°. Beneficios Grandes Empresas. Las Grandes Empresas, que inicien
una relacién laboral con personas mayores de 45 afios o personas trans mayores
de 35 afios que se encuentren desempleadas hasta por lo menos 6 meses antes
de la contratacion, tienen derecho a solicitar una deduccion de sus cargas
patronales con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino,
correspondientes a la/s personal/s a contratar creado mediante Ley N° 26.425, en
los siguientes porcentajes segun grupo de edad:

a. un 30% para aquellas nuevas contrataciones que se realizaran a personas
mayores de 55 anos de edad;

b. un 25% para las nuevas contrataciones de personas mayores de 50 afios de
edad;
c. un 20% para las nuevas contrataciones de personas mayores de 45 afios de
edad;

Articulo 19°.- Ampliacion de beneficios. Podran solicitar una ampliacion
porcentual de la deduccion de las cargas patronales si la contratacion se realiza a
personas de los siguientes grupos:

a. Un 15% adicional si la contratacion es a mujeres mayores de 45 afios de
edad; b. Un 20% adicional si la contratacion es a personas trans mayores
35 afnos de edad

Articulo 20°.- Aplicacion. Este régimen operara exclusivamente sobre las
contribuciones patronales correspondientes a nuevas relaciones laborales con
personas de mas de 45 afos o personas trans de 35 afios 0 mas, en los primeros 4
afios que dure la relacion laboral y en los términos y condiciones que establezca la
reglamentacion.



Articulo 21°.- Requisitos. Son requisitos de las empresas beneficiarias del
presente régimen:

a. Estar habilitadas para actuar dentro del territorio de la Republica Argentina;

b. Encontrarse en curso normal de cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
4 previsionales;

c. No haber realizado despidos masivos en el ultimo afo ni haber realizado
despidos sin causa justa en el ultimo ano;

d. Mantener la planilla de personal de manera estable después de la
contratacion;

CAPITULO Il

PROGRAMA PARA LA REINSERCION LABORAL DE LAS MUJERES
MAYORES DE 45 ANOS

Articulo 22°.- Creacién. Créase el Programa de Reinsercion Laboral para Mujeres
Mayores de 45 afios de edad con el objetivo de promover el acceso al trabajo
formal y estable en el sistema publico a mujeres que se hayan encontrado fuera del
mercado laboral formal por un largo periodo de tiempo en razén de haber dedicado
ese tiempo a tareas de doméstica o de cuidado no remuneradas.

Articulo 23°.- Cupo El Sector Publico de la Republica Argentina, debe ocupar, en
una proporcioén no inferior al uno por ciento (1%) de la totalidad de su personal, a
mujeres mayores de 45 afos que se hayan dedicado a tareas no remuneradas
durante los ultimos afos y que reunan las condiciones de idoneidad para el cargo,
con el fin de promover la igualdad real de oportunidades en el empleo publico y la
autonomia econdmica de las mujeres adultas.

Articulo 24°.- Requisitos. Son requisitos para acceder a este
programa: a. Ser mujer mayor de 45 anos;

b. Haberse encontrado fuera del mercado laboral formal por mas de 10 afios;



c. Acreditar fehacientemente que tuvo bajo su responsabilidad los cuidados de
una persona con algun grado de dependencia;

Articulo 25°.- Implementacion. La autoridad de aplicacién instrumentara las
medidas necesarias para efectivizar este programa.

TiTULO 1l

ERRADICACION DEL EDADISMO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 26°.- Prohibicion de emitir contenidos estigmatizantes. No podra
emitirse programacion, publicidad y cualesquiera contenidos que difundan
representaciones estigmatizantes, o que de cualquier modo menoscaben la
dignidad de las personas en razén de la edad.

Articulo 27°.- Alcance. Los derechos consagrados por la presente ley, y en
particular el derecho a no ser discriminado por razones de edad, quedaran
alcanzados por lo establecido en el articulo 70 y el articulo 81, inciso i) de la ley de
Servicios de Comunicacion Audiovisual N° 26.522. Asimismo, se incorpora la Ley
N° 27.360 a la enumeracion del 5 articulo 71 de la mencionada Ley N° 26.522.

Articulo 28°.- Obligaciéon. Todos los organismos de la Administracion Publica en
los niveles Nacional, Provincial o Municipal que desarrollen actividades o proyectos
relacionados de cualquier modo con la actividad de los Servicios de Comunicacion
Audiovisual, o los que en el futuro los reemplacen, deberan actuar, dentro del
marco de sus respectivas competencias, respetando las normas objeto de la
presente, con las finalidades aqui establecidas. Al respecto, deberan tener en
consideracion las Recomendaciones emitidas por la Defensoria del Publico de
Servicios de Comunicacion Audiovisual en la materia.



TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 29°.- Reglamentacion. El Poder Ejecutivo Nacional reglamentara la

presente ley en un plazo no mayor a sesenta (60) dias corridos desde su sancion.
Articulo 30°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.



